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1 Grondrechtengesprek – vormingspakket 3 ‘Wat is een democratie? En hoe werkt het?’ 

Gesprek 1: zoek samen artikel 23 van de grondwet op. Je kan opzoeken ook overslaan en het artikel 

aan de deelnemers geven (zie verder). 

- Waar heb je het gevonden? 

- Wat staat er in? 

- Ben je akkoord met dit artikel van de grondwet? Waarom wel, waarom niet? 

 

Gesprek 2: er is een grondwet en iedereen is gelijk, dus… 

… heeft elkeen die in België verblijft dan ook een kwalitatieve betaalbare woning?  

… heeft elkeen die in België verblijft dan ook een toegang tot betaalbare gezondheidszorg? 

… heeft elkeen die in België verblijft dan ook een vrije keuze van beroepsarbeid en waardig, 

duurzaam, eerlijk werk? 

- Ken je voorbeelden uit de media waaruit blijkt dat niet iedereen toegang heeft tot deze 

rechten? 

- Of ken je buren, vrienden of heb je zelf een verhaal waaruit blijkt dat niet iedereen toegang 

heeft tot deze rechten? 

- Wat vind je daarvan? 

- Hoe kan het anders? 

 

Gesprek 3: kijk samen naar het filmpje over de woonzorgcentra. 

- Welke grondrechten komen allemaal aan bod volgens jou? 

➔ Het recht op sociale zekerheid, bescherming van de gezondheid en sociale, 

geneeskundige en juridische bijstand 

➢ Betaalbaarheid/sociale zekerheid: pensioenen niet toereikend genoeg: wonen in 

een woonzorgcentrum kost 2167 euro. Maar, het gemiddeld pensioen voor een 

vrouw is 1586 euro voor een vrouw en 1989 euro voor een man. 

➢ Bescherming gezondheid en zorg: wanneer een alleenstaande 65+ 

hulpbehoevend wordt, wie zal er dan voor die persoon zorgen? Een deel van 

deze mensen gaat naar een woonzorgcentrum. 

➔ Het recht op een behoorlijke huisvesting 

➢ De woonzorgcentra zijn er om ouderen te huisvesten en zorg aan te bieden. 

➢ Wat als je een woonzorgcentrum niet kan betalen? 

➔ Het recht op arbeid en op de vrije keuze van beroepsarbeid […] het recht op billijke 

arbeidsvoorwaarden en een billijke beloning, alsmede het recht op informatie, overleg en 

collectief onderhandelen 

➢ Indirect – de relatie tot arbeid en pensioen: wie minder werkt (bv. moeders), 

heeft een lager pensioen. 

- Ken je organisaties uit het maatschappelijk middenveld die werken rond: 

➔ Recht op wonen 

o Voorbeeld: Woonzaak Home | Woonzaak 

➔ Recht op zorg 

o Voorbeeld: OKRA betaalbaarheid van woonzorgcentra Betaalbaarheid van de 

woonzorgcentra | OKRA 

https://www.woonzaak.be/
https://www.okra.be/nodes/betaalbaarheidvandewoonzorgcentra/nl
https://www.okra.be/nodes/betaalbaarheidvandewoonzorgcentra/nl
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2 Grondrechtengesprek – vormingspakket 3 ‘Wat is een democratie? En hoe werkt het?’ 

 

 

➔ Recht op sociale bescherming - pensioen 

o Voorbeeld: ABVV || Pensioenen, Pensioen (hetacv.be), Pensioen | ACLVB 

Begeleid de groep bij het begrijpen van deze complexe inhouden. Je kan 1 voorbeeld kiezen en 

uitwerken. Je kan de drie voorbeelden doornemen en vervolgens de deelnemers in groepjes verdelen 

en in gesprek laten gaan (zie richtvragen). Wat werkt voor jouw groep. 

Boodschap = het maatschappelijk middenveld is er voor jou. Ze spelen een heel belangrijke rol in en 

democratische rechtsstaat. Ze staan in voor de collectieve belangen van individuen rond bepaalde 

thema’s. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.abvv.be/pensioenen
https://www.hetacv.be/je-rechten/werken-in-de-openbare-sector/pensioen
https://www.aclvb.be/nl/pensioen
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3 Grondrechtengesprek – vormingspakket 3 ‘Wat is een democratie? En hoe werkt het?’ 

 

EXTRACT van de website van de Woonzaak 

Waar werken zij rond? 

Waarom vind jij dit (niet) belangrijk? 

Wat vind je van de rol die deze organisatie opneemt? 

 

Kunnen thuiskomen. 
Voldoende budget hebben om het dak boven je hoofd te kunnen betalen. 
Genoeg geld over hebben om de energierekeningen te kunnen betalen, of 
gezond eten, of een sociaal leven. 
Dat wil iedereen, toch? 

Maar wist je dat meer dan de helft van de private huurders in 
Vlaanderen meer dan een derde van hun inkomen aan de 
huurprijs uitgeven? Welk budget blijft er dan nog over om van te leven? 

Wist je dat bijna de helft van de private huurwoningen van slechte 
kwaliteit zijn? 

Dat maar liefst 182.436 gezinnen en alleenstaanden aan de criteria voldoen 
voor een sociale woning, maar op een eindeloze wachtlijst staan? Onze 
overheden laten hen aan hun lot over, vaak eindeloos lang. 

Het kan nochtans anders. De Vlaamse overheid heeft de oplossingen in 
handen. 

Met de Woonzaak dienden we een klacht in tegen het Vlaamse woonbeleid 
bij het Europees Comité voor sociale rechten van de Raad van Europa. De 
klacht werd in juli 2022 ontvankelijk verklaard. Lees meer over de klacht. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.woonzaak.be/2023/01/27/verslag-assemble-woonzaak/
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EXTRACT website OKRA 

Waar werken zij rond? 

Waarom vind jij dit (niet) belangrijk? 

Wat vind je van de rol die deze organisatie opneemt? 

 

OKRA heeft de afgelopen maanden serieus lobbywerk verricht om de opname in 
woonzorgcentra betaalbaarder te maken. We overlopen even de diverse inputs van 
OKRA en hoever we vandaag (eind juni 2022) staan: 
Op federaal niveau hebben we vooral de discriminatie benadrukt van collectief 
gehuisveste personen (waaronder de rusthuisbewoners), die niet kunnen genieten 
van de maatregelen die de overheid voorziet voor de individuele huishoudens. 

• Het betreft hier in eerste instantie de BTW-verlaging van 21% naar 6%. Na lang en 
veel lobbywerk van onze nieuwe voorzitter belangenbehartiging Herman Fonck, 
zullen de woonzorgcentra vanaf 1 juli ook een BTW-vermindering kennen van hun 
energiefacturen. Hoe dit zal verrekend worden naar de individuele bewoners toe, is 
nog niet uitgeklaard. 

• Een tweede strijdpunt betreft de federale verwarmingspremie van 100 euro die 
voor de meeste individuele huishoudens ondertussen uitgevoerd wordt via de 
energieleveranciers. Er is een politieke toezegging gegeven om dit ook voor 
collectief gehuisveste personen toe te kennen, maar de technische uitvoering wil 
hier niet vlotten. We vrezen dat van uitstel, afstel komt. We onderzoeken of we dit 
nog via een rechtsprocedure kunnen aanspannen bij het Grondwettelijk Hof op 
basis van discriminatie. 

Ook op Vlaams niveau zijn er 2 strijdpunten die we in de vorige nieuwsbrief al 
besproken hebben. We geven ze nog even kort mee: 

• Vandaag ontvangen reeds alle bewoners in WZC automatisch 130 euro per maand. 
Dit is het zogenaamde zorgbudget voor zwaar zorgbehoevenden. Dit bedrag is 
evenwel al meer dan 10 jaar niet meer aangepast (geïndexeerd). Hier dringen we al 
heel lang op aan om dit wel te doen. 

• Daarnaast is er ook het zorgbudget voor ouderen met een zorgnood. Afhankelijk 
van de zorgzwaarte varieert deze uitkering van 94 euro tot 631 euro per maand. 
Deze uitkering kan enkel verkregen worden na een inkomsten- en 
vermogensonderzoek. CM en OKRA hebben hier verkregen dat het regeerakkoord 
expliciet vermeldt dat bewoners van WZC, na onderzoek van de bestaansmiddelen 
automatisch één van de hoogste uitkeringscategorieën toegewezen krijgen. Over 
welke categorie dit uiteindelijk gaat worden bestaat nog discussie, maar het wordt 
minimaal 523 euro per maand. 
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Campagne affiche ABVV pensioen 

Waar klaagt het ABVV aan? 

Waarom vind jij dit (niet) belangrijk? 

Wat vind je van de rol die deze organisatie opneemt? 

Campagne: Pensioen_affiches_A3.indd (fgtb.be) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.fgtb.be/sites/fgtb/files/2023-03/Pensioen_affiches_A3_NL.pdf
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Artikel 23 van de Grondwet1 

Ieder heeft het recht een menswaardig leven te leiden. 

Die rechten omvatten inzonderheid: 

1° het recht op arbeid en op de vrije keuze van beroepsarbeid in het raam van een algemeen 

werkgelegenheidsbeleid dat onder meer gericht is op het waarborgen van een zo hoog en 

stabiel mogelijk werkgelegenheidspeil, het recht op billijke arbeidsvoorwaarden en een 

billijke beloning, alsmede het recht op informatie, overleg en collectief onderhandelen; 

2° het recht op sociale zekerheid, bescherming van de gezondheid en sociale, geneeskundige 

en juridische bijstand; 

3° het recht op een behoorlijke huisvesting; 

4° het recht op de bescherming van een gezond leefmilieu; 

5° het recht op culturele en maatschappelijke ontplooiing. 

 

 

 
1 binnenwerk_NL.pdf (armoedebestrijding.be) 

https://armoedebestrijding.be/publications/10jaarsamenwerking/10jaarsamenwerking_01-1_Stroobant_NL.pdf

