Tip: creéer een veilige context voor de deelnemers en maak afspraken zoals:
% - We vallen niemand persoonlijk aan.
We zeggen geen kwetsende zaken.
We gaan niet mee in negatieve —ismes (racisme, seksisme, negationisme,
etc.)
We laten elkaar uitspreken.
ledereen mag evenveel aan het woord.
Als je niet wilt spreken, dan hoeft dat niet. We moedigen het wel aan, want
ook jouw stem telt.
We respecteren elkaars mening, zolang die mening niemand kwetst.
Probeer voor jezelf te denken en niet de groep te volgen. Wat vind jij echt
van deze stelling na de uitleg of na de discussie? Waarom?
We mogen van mening veranderen.
Soms vinden we er woorden voor waarom we van mening veranderen, soms
vinden we er geen woorden voor. Dat is oké. Als je wilt, dan helpt de begeleider

‘ % jou met het zoeken naar woorden.
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