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Evolutie van de wereldwijde jaarlijkse temperatuur
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From data to impact
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We vertrekken van de levenscyclus van promotiemateriaal en relatiegeschenken:

Ontwerp

Einde

HIERARCHY OF RESOURCE RECLAMATION

REFUSE

The top priority is to avoid waste.
To do this, refuse before it's even produced

REDUCE

Select the least packaged products and reduce the
quantity of materials

REUSE

Buy and use reusable products.
Provide for reassignment

RECYCLE

Maximize resources
diverted from
Landfill through
recycling.

RETURN
to earth

De schakels in de productieketen

Materialen
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Bron: Vlaanderen Circulair, Flanders DC
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SCANROOS

GROENEVENT scAN
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Uitdaging 2

INSPIRATIEGIDS VOOR
DUURZAME SPORTEVENEMENTEN

Tips & tricks voor buitensporten
waterbubbels
van Ooho

® David Lineton
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https://ovam.vlaanderen.be/tips-voor-een-duurzaam-event
https://www.sport.vlaanderen/organisatoren-van-sportevenementen/
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Subsidies in Kapelle-op-den-bos

* Impulssubsidie
¢ Min. 200 euro, max. 500 euro

* Onder innoverend wordt verstaan grensverleggend en/of vernieuwend met een duidelijke verandering t.o.v.
de bestaande situatie.

* De aanvraag omvat minstens volgende onderdelen:
* Keuze van thema
* Motivering of aanleiding van de organisator om met dit thema aan de slag te gaan
* Beschrijving van de geplande actie(s)

¢ Geschatte timing van de geplande actie(s)
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Subsidies in Kapelle-op-den-bos

 Uiterlijk op 30 juni van jaar X+1 bezorgt de organisatie een verslag (d.m.v. een document of PPT) van de
uitgevoerde acties. Hierin wordt minstens vermeld:

* Welke acties plaatsvonden
¢ Wanneer de acties plaatsvonden
¢ Welke impact de acties hebben gehad

¢ Een evaluatie van de genomen acties

> De impulssubsidie kan je ook zien als een ‘beloning’.
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Stap 1: brainstorm

* Wat willen we doen?

e Waarom?
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Stap 2: stakeholder management

Trends in stakeholderbenadering

» Stakeholders zijn online
« Stakeholder-engagement wordt steeds belangrijker
« Samenwerken met stakeholders wordt vaker het uitgangspunt bij het voeren van een beleid

Waarom stakeholdermanagement?

Ze geven je projecten mee vorm
Waardevolle input dankzij extra bronnen
Opbouwen van begrip

Voorsprong nemen
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Brainstorm stakeholder management
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weinigmacht —  veel macht

laag belang —  hoogbelang
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Stap 3: stakeholder ~ actie
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Stap 2: concreet maken van de aanvraag
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www.baristaz.be

Onderdeel van

MOND:A CROUP
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http://www.baristaz.be/
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